CITTA DI SANTELPIDIO A MARE
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PROCEDURA DIRETTA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO INDE TERMINATO DI N.01 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA D1, CCNL DEL CO MPARTO REGIONI/AUTONOMIE LOCALI DEL 31.03.1999
RISERVATA AD IDONEI COLLOCATI IN GRADUATORIE DI CON  CORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI

(AVVISO INDIZIONE DEL 14.02.2018 — SCADENZA CANDIDA TURE: 01.03.2018 — CAMPO DI RICERCA: TERRITORIO DELLA
REGIONE MARCHE)

Commissione esaminatrice - Verbale operazioni n.01

L'anno duemiladiciotto (2018), il giorno diciannoy&9) del mese di marzo nell’ufficio del Dott. TomseaD’Errico,
Funzionario responsabile dell’Area 2 — Risorse Riaaie e Tributarie, Partecipazioni Societarid;irérno del
Palazzo Municipale situato in Piazza Matteotti,cBiuso al pubblico, alle ore 12:00, regolarmentavogata, si €
riunita la commissione del procedimento di selegionoggetto, nella seguente composizione:

Presidente: lo stesso responsabile dell’Area 2t. Dmhmaso D’Errico;

Componenti: la Dott.ssa Tiziana Perticarini, Funaito Amministrativo dell’Area 1 — Affari GeneraRisorse Umane,
Innovazione, Vice segretario, categoria D, praifiliziale D.3, di sviluppo D.6 e il Dott.Alessand@erbara, Istruttore
Direttivo Contabile, D.1, della predetta Area 2.

Assiste la commissione, come segretario, la DattMaria Grazia Galgani, funzionario del serviziaogomale del
Comune di Sant’Elpidio a Mare;

La commissione in primo luogo verifica e riconosoene regolare la propria costituzione dispostad=terminazione
del competente responsabile, Segretario Generllente, n. 40/283 del 16.03.2018.

In proposito, presidente, componenti e segretaii@discono preliminarmente che non sussistongragri riguardi,
in relazione al singolo incarico loro attribuitoéommissione, condizioni di incompatibilitd, coshee da dichiarazioni
di responsabilita appositamente rese in data 12008.e 15.03.2018. Dichiarano ancora, che nonstassi nemmeno
condizioni di incompatibilita o di conflitto di ietessi, anche potenziale, sulla base della vigesreativa in materia di
prevenzione della corruzione e di garanzia dedlsparenza.

Premesso tutto cio, la commissione prende in esame:

» la determinazione, ancora del medesimo Segretasoefdle n.29/168 del 14.02.2018, con cui € — in
conformita e in applicazione - delle specifichepdisizioni del regolamento sul reclutamento e lazdehe del
personale, & stata aperta una procedura di assenzitempo pieno indeterminato di n.01 Istruttoretiivo
Amministrativo Contabile, Categoria D, posizion&iale D.1, del CCNL del comparto Regioni/Autonomie
Locali del 31.03.1999, con destinazione previstdmda 2 - Risorse Finanziarie e Tributarie e Peigazioni
Societarie, mediante apposito avviso in data 12018 diretto ai soggetti collocati nelle graduaorigenti di
concorsi pubblici a tempo pieno indeterminato pmrispondenti profilo professionale e categorianfate da
enti appartenenti al medesimo comparto di contitte all'interno del territorio regionale; I'avase lo
schema di candidatura da presentare sono statlipatblall’Albo on-line del Comune, residente selativo
sito istituzionale, per quindici giorni consecutaviscadere il giorno 01.03.2018, nonché sul stttuisonale,
anche in “Amministrazione Trasparente”, da doveaéogpossibile prelevarli;

» il predetto avviso pubblico;

* la richiamata determinazione n.40/283 del 16.0382@bn cui, prima della costituzione della comnugsi
esaminate le candidature complessivamente pervémuatemero di 9 (nove) alla data stabilita dall'sevdel
01.03.2018, sono state assunte le decisioni diesanibtivate e riepilogate in allegato al presemale in
parte integrante e sostanziale, sinteticamentetivelaalla ricevibilita delle candidature stessele al
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ammissioni/non ammissioni alla partecipazione ptlacedura indetta, alla scelta finale della graoiu@tcui
indirizzarsi necessaria perché si é registratadagnza di candidature ammesse provenienti dargilugtorie:
la scelta & stata compiuta in applicazione delekat di vicinanza geografica allo scopo prestadilit
Nell'allegato, inoltre, cui si fa completo rinvionehe per tutto il percorso seguito, & indicato eandh
nominativo della candidata che é risultata, in dasione, da convocare a colloquio, secondo le e2gbk
disciplinano la procedura di che trattasi;

Dato atto che le predette decisioni, sotto formaadliso, sono state rese note mediante pubblicazgun sito
istituzionale dell’ente nonché che tutti i candidpartecipanti alla procedura, sono stati raggiufai apposita
comunicazione;

Atteso, che in questa parte del verbale & soloeewidto che la graduatoria scelta &€ quella rife€ibacorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.01 pafttistruttore Direttivo Contabile”, cat.D1, caapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato” indetto dal Comund.alieto (Ancona), approvata il 15.12.2017 e la ddaich da
convocare é stata individuata nellidonea, non itfiee, seconda classificata Leoni Monica, preseicta della prima
candidatura ammessa legata alla predetta gradaaidsase al relativo ordine;

Appreso il citato nominativo, presidente, componensegretario, a completamento dei presuppodédditimita del
proprio operato, dichiarano altresi, sotto la pi@pesponsabilita, che non sussistono le condizioimicompatibilita di
cui all’art.51 del codice di procedura civile sgeeimente in relazione alla suindicata candidata;

Dato atto che la procedura che si sta osservarel@ge, appunto, la sottoposizione del/della catolidgrescelto/a ad
un colloquio finalizzato a verificare la reale msglenza delle competenze in suo possesso a qiodlieste dall’ente
per I'assegnazione del profilo professionale oggettll'avviso di “Istruttore Direttivo Amministrato Contabile”,
operazione che compete alla commissione costituita;

Premesso tutto cid, la commissione stessa, comsid@reliminarmente che tale operazione, deve, faigj ancora
iniziare, stabilisce il termine finale di conclus@®del collegato procedimento al giorno 31.03.201i&rmine sara reso
noto sul sito dell'ente;

La commissione da inizio, dunque, alla citata opierze.

Al riguardo, la commissione preliminarmente rilaianon dover svolgere una prova tipicamente con@des visto che
la candidata ha gia superato un concorso pubbdinoverifica di requisiti. Tuttavia, poiché il meomato avviso illustra
puntualmente gli ambiti e le materie di cui si quau’Area 2 in cui l'unita da ricercare dovra inssi; ritiene
opportuno non escludere dal colloquio una convé@eazche abbia ad oggetto contenuti tecnici e afistici mirati, da
valutare in rapporto al contesto di lavoro, utilla aerifica di rispondenza richiesta dall’avvisesso e suindicata. Il
colloquio, per il resto, si snodera attraverso dodeadirette ad approfondire, con appropriata imdggli elementi
curriculari di rilievo nonché a conoscere gli elenédi forza” della candidata sempre rispettowblo da ricoprire. La
commissione stabilisce quindi che, nella valutagjotonsiderera, inoltre, le capacita espositivenuwtcative e di
sintesi, la capacita solutiva dei problemi da affave, la capacita di relazione interna ed esterna.

| quesiti di natura tecnica e specialistica, peggiare trasparenza, saranno inseriti in buste ehds proporre alla
candidata. Le serie di quesiti, numerate nell'cedan sottoscritte singolarmente dal presidente daiponenti la

commissione e dal segretario, verranno, precisamsigillate in n.02 (due) distinte buste, nongeaenti, senza segni
esterni e senza nessun’altro segnale che posstficate, firmate esteriormente sui lembi di chiws dai medesimi

soggetti appena citati.

La commissione prende atto che la candidata pteséelgia stata convocata per domani, martedi 26tijvmarzo
2018, alle ore 12:00. Conferma tale convocaziodeade in parallelo la propria autoconvocazionetpke data alle
ore 11:00 nel medesimo luogo per il prosieguo dgderazioni, compreso lo svolgimento del collogdiarante il quale
la sala predestinata, rimarra aperta al pubblico.

Nell'adozione delle decisioni, la commissione haute presente il regolamento sul reclutamento selazione di
personale, approvato con atto della Giunta Comunale del 14.03.2000 e successive modifiche edyiaitoni del
D.P.R. 09.05.1994, n.487, in quanto applicabile.dezisioni, dove non espressamente indicato, state prese
allunanimita.

Alle ore 12:30 la seduta ¢ tolta.

Il presente verbale sara pubblicato, ancora sull sélla sezione “Amministrazione Trasparente”tas®zione di primo
livello “Bandi di concorso”, ai fini del rispettoedjli obblighi di trasparenza sui criteri di valutaze delle commissioni



di cui all'art.19 del decreto legislativo 14.03.301h.33 come modificato dall’art.18 del decretasdivo 25.05.2016,
n.97.

Sant’Elpidio a Mare, 19.03.2018

La commissione esaminatrice
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Presidente
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