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Commissione esaminatrice - Verbale operazioni n.02

L'anno duemiladiciotto (2018), il giorno venti (2@el mese di marzo nell'ufficio del Dott.TommasoHico,
Funzionario responsabile dell’Area 2 — Risorse Riaaie e Tributarie, Partecipazioni Societarid;irérno del
Palazzo Municipale situato in Piazza Matteotti,cBiuso al pubblico, alle ore 11:10, regolarmentavogata, si €
riunita la commissione del procedimento di selegionoggetto, nella seguente composizione:

Presidente: lo stesso responsabile dell’Area 2t. Dmhmaso D’Errico;

Componenti: la Dott.ssa Tiziana Perticarini, Funaito Amministrativo dell’Area 1 — Affari GeneraRisorse Umane,
Innovazione, Vice segretario, categoria D, praifiliziale D.3, di sviluppo D.6 e il Dott.Alessand@erbara, Istruttore
Direttivo Contabile, D.1, della predetta Area 2.

Assiste la commissione, come segretario, la DattMaria Grazia Galgani, funzionario del serviziaogomale del
Comune di Sant’Elpidio a Mare.

La commissione procede quindi con le operaziowiognpetenza secondo I'ordine fissato nella sed@eguiente che, a
guesto punto, prevedono la predisposizione, pre#nei al previsto colloquio programmato per oggiedate 12:00, dei

quesiti da sottoporre alla candidata convocata Moheoni e da inserire in busta chiusa e da sdesggreviamente.

In proposito, la commissione ha stabilito di prgpam.02 (due) buste, una in piu rispetto alla ichtd da sottoporre a
colloquio.

Non dovendo la candidata stessa superare una pigicamente concorsuale, la commissione ha decisese
pubblico, che i quesiti da collocare in busta chisaranno esclusivamente quelli di natura tecnispeeialistica che
contribuiranno, quale contenuto parziale, alla tealione, come richiesto dall'avviso di aperturalaigdrocedura di
assunzione, l'attitudine della candidata stessaagotire il ruolo in assegnazione all'interno deintesto lavorativo di
riferimento.

La commissione procede quindi con il predisporr@madmente i quesiti da inserire nelle buste, apahte in ragione
di n.03 (tre) per ognuna delle n.02 (due) serieeditgere. |1 n.02 (due) fogli alla fine compilatiymerati nell'ordine e
sottoscritti singolarmente dal presidente dai comepti la commissione e dal segretario, vengondaign n.02 (due)

distinte buste, non trasparenti, senza segni éstersenza nessun’altro segnale che possa idenléficrmate

esteriormente sui lembi di chiusura dai medesimggstti appena indicati nella medesima sequenza.

Alle ore 12:50 quindi, la commissione apre la sdlaubblico. Verifica che la candidata convocéanica Leoni,

presente, identificata mediante carta di identit@sciata dal Comune di Porto Sant’Elpidio (FMI),1i4.07.2016,
n.AX9790545;

Il presidente illustra, quindi, alla candidata middae contenuti del colloquio.

Alle ore 12:05, sono poste sul tavolo del collogig.02 (due) buste predisposte contenenti lee sbi quesiti. La
candidata Leoni € invitata a sceglierne una. Domla scelta e averne constatato la regolaritegnitt e assenza di
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segni esterni, la sigla esternamente e ne prodeagestura. Estrae il foglio contenente la sere duesiti, che risulta
essere la n.02, la legge e provvede a siglarlah&ite seconda busta viene controllata e apertane wstratta da essa la
serie di quesiti non scelta, la n.01 e analogamette

Entrambe le buste e le relative serie di quesitio acquisite agli atti.

Alle ore 12:10, il colloquio ha inizio con le dondmninserite nella busta scelta cui la candidaggonde nell'ordine da
lei stessa stabilito. Il colloquio prosegue e siadade, poi, con il dialogo attitudinale suindicatee comprende anche
approfondimenti del curriculum presentato.

Terminato il colloquio e congedata la candidatke afe 12:30, la commissione, chiusa la sala abliedy, formula il
proprio giudizio che risulta essere il seguentealgto secondo i criteri predeterminati d valubens:

Criterio Giudizio
Conoscenze tecniche e specialistiche in rapportoNan sufficientemente approfondite
contesto lavorativo

Capacita espositive, comunicative e di sintesi iSiefiti
Capacita solutiva dei problemi da affrontare Nomptetamente adatta al ruolo
Capacita di relazione interna ed esterna Suffieient

dal che si desume un esito finale non positivo.

Alle ore 12:40, la commissione chiude cosi le opiera affidate e dispone la trasmissione del preseerbale al
servizio personale per gli atti di competenza.

Nelle more della definitiva approvazione, il suicatio esito, sara comunque pubblicato sul sitaugtinale dell’ente.
Le decisioni sono state prese all’'unanimita.

Alle ore 12:45 la seduta e tolta.
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